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NUOVE MODIFICHE TESTO UNICO SICUREZZA 

D.LGS 81/2008 

E’ stato pubblicato il Decreto Legge n. 112, collegato alla manovra finanziaria per il 

2009, recante “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la 

competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria” 

(Supplemento Ordinario n. 152/L alla Gazzetta Ufficiale n. 147 del 25 giugno 2008). Il 

Decreto Legge introduce, tra le altre disposizioni, delle modifiche al Testo unico sulla 

sicurezza del lavoro D.Lgs 81/2008. 

In particolare  

- l’art. 39, c. 12 abroga la sanzione a carico del datore di lavoro (sanzione da € 

2.500 a €10.000) sul previsto obbligo di munire i lavoratori di “tessera di 

riconoscimento” nell’ambito di attività in regime di appalti e subappalti. 

L’obbligo di munire i lavoratori di tale tessera sussiste ancora, come rimane 

invariata la sanzione a carico del lavoratore che non vi ottemperi; 

- l’art. 41, cc 11 e 12 abroga la possibilità per gli Organi di Vigilanza di adottare 

il provvedimento di sospensione dell’attività imprenditoriale in caso di reiterate 

violazioni della disciplina in materia di superamento dell’orario di lavoro, 

accomunata nell’art. 14 del D.Lgs. 81/2008, con le più gravi situazioni di ricorso 

al lavoro nero in misura superiore al 20% dell’organico; 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

PRECEDENTI MODIFICHE  (4 giugno 2008)  

Si segnala la pubblicazione sulla G.U. n. 128 del 3.6.08 del D.L. 3 giugno 2008 n. 97 

titolato "Disposizioni urgenti in materia di monitoraggio e trasparenza dei meccanismi di 

allocazione della spesa pubblica, nonché in materia fiscale e di proroga termini". 

Sono prorogate al 1° gennaio 2009 le seguenti disposizioni:  

• comunicazione all'INAIL sugli infortuni sul lavoro che comportino un assenza dal 

lavoro di almeno un giorno ex art. 18 comma 1 lett. r del D.lg. 81/2008;  

• divieto di effettuare visite mediche preassuntive  ex art. 41 comma 3 lett. a del 

D.lg. 81/2008.  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ULTERIORI POSSIBILI MODIFICHE AL D.LG. 81/2008   

(Proroga di tutti i nuovi adempimenti al 1 gennaio 2009) 

Il disegno di legge di conversione al DL 97/08, nel confermare quanto già vigente, ha 

previsto una proroga dal 29 luglio al 1° gennaio 2009 per gli adempimenti gestionali 

correlati alla valutazione dei rischi. La disposizone ha buone possibilità di essere 

confermata con il voto finale.  


